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L’ Associazione, nata nel 1990 con il nome “Casa Famiglia Luigi Scrosoppi”,

dava continuita a un servizio di accoglienza di minori da 0 a 10 anni temporaneamente
privi di una famiglia in cui crescere. Tale servizio ebbe inizio nel 1982 per opera della
Congregazione delle Suore della Provvidenza che, fedeli al loro Fondatore, San Luigi

Scrosoppi, da sempre si sono prese cura dei bambini in difficolta.

L’ Associazione si basa sugli ideali ispiratori del movimento di solidarieta e carita
voluto da San Luigi Scrosoppi, ed ¢ costituita al fine di contribuire alla tutela dei
minori in difficolta, mediante la creazione e la gestione sia di servizi di accoglienza
residenziale per minori e madri con figli con un modello educativo di tipo familiare,

sia di servizi educativi di vario genere.

L’ Associazione, sin dalla sua genesi, ha fatto sua la testimonianza e
la vita di San Luigi Scrosoppi il quale diceva che

6~
E Madre non solo chi | genera e da la vita, ma anche chi aiuta a vivere, a crescere,

a promuovere la vita. E Padre chi naccende nell’altro un germe di vita, lo rende
capace di conoscere, a(qu'e, volere, amare ( dagli scritti di San Luigi Scrosoppi)

proponendosi come risposta reale ai bisogni delle famiglie in situazione di grave disagio. Questa ¢ la Mis-
sion dell’ Associazione: “basandosi sugli ideali ispiratori del movimento di solidarieta e carita voluto da San Luigi
Scrosoppi, ¢ costituita al fine di contribuire alla tutela dei minori in difficolta mediante la creazione e la gestione di
Servizi Residenziali di Accoglienza per Minori, con un modello educativo di tipo familiare (comunita familiare, comu-
nita socio-educativa, servizio di accoglienza per bambino e genitore).” Il servizio si basa su una concezione del
ruolo educativo che, coniugando aspirazione vocazionale e impegno professionale, vuole vivere Iesperi-
enza dell’accoglienza con uno stile di vita familiare, aperto ai bisogni di crescita, di amore e di relazione
dei bambini che vengono accolti singolarmente o insieme alle loro madri, offrendo sostegno alla relazione

madre-bambino oltre alla garanzia di mantenere, dove previsto, le relazioni familiari significative.




Gli interventi educativi posti in essere

dalle equipe a favore degli ospiti hanno come obiettivo:

® il benessere dell’individuo, per cui I’agire educativo e rivolto all’osservazione e all’ascolto dell’indi-
viduo nella sua unicita e globalita perseguendo obiettivi che si concretizzano nel rispetto della dignita,

della riservatezza, della storia e del contesto familiare di ognuno;

® il riconoscere alla famiglia ruolo primario e ambito di riferimento, sia essa la famiglia d’origine che
una eventuale famiglia affidataria/adottiva, per cui I’equipe educativa accompagna il percorso di integra-

zione e collabora con la famiglia per il perseguimento del benessere del minore o dell’intero nucleo;

® il considerare il territorio come risorsa per cui stimolare ’attivazione di interventi nelle zone ove
risiedono i minori ed i nuclei favoriscono le capacita individuali ed una sana socializzazione, elementi alla

base della crescita di ciascuno.




Accogliamo minori tra 0 e 10 anni provenienti da
ituazioni di disagio familiare e ragazze nella fascia di

eta 11-21 anni in un momento particolare della loro vita,
causato da situazioni familiari critiche e/ o relazioni

problematiche.

GUowwma | Somhing

Accogliamo mamme con i loro bambini e donne in stato di
gravidanza, anche minorenni, che si trovano in situazione di
difficolta nello svolgimento delle funzioni genitoriali, in
seguito a situazioni di fragilita familiare o personale, disagio
sociale, emarginazione, mancanza di risorse materiali

/culturali e di rete, casi di maltrattamento o di violenza.

Centho Divivo

E un servizio socio educativo diurno che, in rete con altri
servizi del territorio, propone percorsi di sostegno a nuclei
familiari in situazioni di vulnerabilita. Vuole evitare, ove
possibile, collocamenti in comunita residenziali, garantendo
un percorso di sostegno che consenta al nucleo di
permanere nella propria casa ed essere accompagnato

verso una ricerca autonoma di risposte al propri bisogni.




Inaugurazione

Casa del Sorriso
Vista la positiva esperienza
e la sempre maggiore

La prima comunita richiesta, da parte dei

operativa, in linea temporale, Servizi Sociali, di servizi

¢ stata la casa-famiglia per utili a rispondere a questa

minori nel 1982, attiva a Udine
ancor prima della costituzione

e\ .
necessita, e grazie alla

donazione di un immobile,

dell’ Associazione (avvenuta nel 2013 I'Associazione ha

nel 1990) con sede ora a Faedis. inaugurato a Villa Santina la

1990 2006

bambino “Casa del Sorriso”.

1982

Apertura Il Bucaneve
Nel 2006 si ¢ dato inizio
all’accoglienza dei nuclei

madre bambino con
I’apertura della Comunita
“Il Bucaneve” a Udine.
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Il Centro Diurno
Ultima, per ordine di tempo,
la trasformazione nel 2019 de
“Il Bucaneve” da comunita
residenziale a centro diurno,
con |’attivazione di un servizio
rivolto la mattina al supporto
di nuclei madre bambino e il
pomeriggio al sostegno di
minori in eta tra il sei e gli
undici anni.

2019

2016

Nuove Comunita

Si sono poi susseguite le aperture
di altre strutture simili quali le
Comunita “Curtil di Cjase” nel
2015 a San Daniele del Friuli e

\»

“Piccolo Cantiere d’Identita
nel 2016 a Udine.
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famiglia

PADRE LUIGI SCROSOPPI

Casa det
Sorriso
Faedis

Villa Santina

_O o Udine
,gg

aCrisalide

Udine

Villanova di
San Daniele " ‘

Piccolo

cantiere d identita
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famiglia

PADRE LUIGI SCROSOPPI

La Comunita socio educativa Casa Famiglia Padre Luigi Scrosoppi ¢
una struttura di accoglienza per minori ambosessi inseriti a seguito di
provvedimento del Tribunale Ordinario per i Minorenni in fascia d’eta
0-6 anni e 7-10 anni.

Come da Statuto dell’ Associazione, la struttura puo accogliere solo
minori in assenza di condizioni di disabilita psicofisica.

La Comunita ¢ strutturata in due unita abitative, una denominata
“Pettirossi” e I"altra “Scoiattoli”, ciascuna delle quali ¢ organizzata in
due moduli, per un massimo di otto minori per unita. Secondo quanto
previsto anche dalla norma, in presenza di fratelli possono essere
inseriti nello stesso modulo minori appartenenti alle due diverse fasce
d’eta.

La struttura non prevede la presenza di posti per la pronta accoglienza.
La casa ha un grande giardino ed & dotata di uno spazio neutro per gli
incontri protetti o facilitanti tra i minori e i loro genitori/ parenti.




Casa del

La Casa del Sorriso ci ¢ stata donata nel 2013 e S
Sorriso

chi I’ha costruita voleva che questa casa diventasse
un luogo nel quale le mamme e i bambini potessero
ritrovare il sorriso che avevano perso a causa di
gravi difficolta, disagio e vissuti di violenza.

La Comunita d’Accoglienza Casa del Sorriso ha I’ obiettivo di osservare,
aiutare, sostenere le mamme nelle loro capacita genitoriali, potenzian-
dole e sviluppandole, attraverso la formulazione di un progetto volto al
reinserimento sociale, predisposto in collaborazione con il Servizio
Sociale competente.

Nello specifico, il servizio prevede differenti modalita di accoglienza:

- residenziale: rivolta alle mamme e ai loro bambini in temporanea
difficolta e necessita di sostegno;

- diurna: rivolta ai figli delle mamme dimesse, come forma di supporto
e risposta a temporanee situazioni problematiche.

La Casa del Sorriso accoglie nuclei di madri con i loro figli, o gestanti,
anche minorenni. I minori accolti sono in fascia d’eta 0-13 ma, in
presenza di fratelli, compatibilmente con le caratteristiche degli altri
nuclei accolti, possono essere inseriti nella stessa unita minori
appartenenti a diverse fasce d’eta, non vi sono inoltre distinzioni di
genere. La residenza si estende su un piano e puo accogliere fino a 4
nuclei per un totale di 10 utenti ciascuna. E garantita la presenza di
operatori nell’arco dell’intera giornata, notte compresa, 365 giorni
all’anno. La struttura non prevede la presenza di posti per la pronta
accoglienza.

0 . ¢
‘e o . .,
’. o ® N “ .. eve . K
p -P:' f. Tt o,. ‘ L J
~ " o7 ’ . SRS -
‘ \ U . o | o .
SO AT T
’ . PaV¥’ S : ®
i SOTRK A S o
[ J T..."' "" .o

1



Nella storia di ogni persona c’e stato un cortile: un luogo sicuro e
familiare caratterizzato da socialita genuina, uno spazio a forte valenza
simbolica e grande potere identificativo, dove in passato gruppi di
persone appartenenti alla stessa comunita sociale si confrontavano,

si sostenevano e intrecciavano significativi legarni interpersonali.

[l ricordo di questo luogo, cosi piccolo ma cosi fertile di incontri, di
esperienze e di scoperte ha ispirato I’ Associazione nella creazione di
una realta in cui la persona nella sua unicita si senta valorizzata, accolta
e sostenuta nel processo di crescita e di cambiamento. Un luogo di
sostegno caratterizzato da un’accoglienza il piu possibile vicina alla
dimensione familiare da cui poter ripartire con nuove prospettive,
evitando in alcuni casi lo sradicamento dal proprio contesto di vita.

La Comunita di accoglienza per madre e bambino “Curtil di Cjase”
opera partendo dal presupposto che essa non ¢ un luogo di puro
contenimento, ma uno spazio di passaggio dove ciascuno, a seconda

della fase di crescita, ha I’occasione di sviluppare le proprie potenzialita.

Nello specifico, il servizio prevede differenti modalita di accoglienza:

- residenziale: rivolta alle mamme e ai loro bambini in temporanea
difficolta e necessita di sostegno;

- diurna: rivolta ai figli delle mamme dimesse, come forma di supporto
e risposta a temporanee situazioni problematiche.

“Curtil di Cjase” accoglie nuclei di madri con i loro figli, o gestanti,
anche minorenni. La residenza si estende su tre piani e puo accogliere
fino a 4 nuclei per un totale di 10 utenti ciascuna. E garantita la
presenza di operatori nell’arco dell’intera giornata, notte compresa,
365 giorni all’anno.

La struttura non prevede la presenza di posti per la pronta accoglienza.
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1
Piccolo

La Comunita offre un servizio residenziale a donne in stato di gravidanza
e a madri, anche minorenni, che con i loro figli si trovano a vivere
situazioni di disagio sociale e personale: fragilita individuali, carenza

di relazioni sociali, difficolta nei rapporti familiari e nella sfera della
genitorialita, situazioni di violenza o di maltrattamento, che necessitano
di affiancamento nella funzione genitoriale.

E uno spazio in cui si ricostruiscono le proprie relazioni con il mondo:
in primis la relazione genitoriale; ¢ luogo di rielaborazione della propria
storia e di costruzione del proprio futuro attraverso percorsi di crescita,
di maturazione personale e di autonomia.

I “Piccolo Cantiere d’Identita” accoglie nuclei di madri con i loro figli,
o gestanti, anche minorenni.

I minori accolti sono prevalentemente in fascia d’eta 0-13 ma, in
presenza di fratelli, compatibilmente con le caratteristiche degli

altri nuclei accolti, possono essere inseriti nella stessa unita minori
appartenenti a diverse fasce d’eta, non vi sono inoltre distinzioni di
genere,

La residenza si estende su due piani ciascuno dei quali ospita un’ unita
abitativa. Ogni unita puo accogliere fino a 3 nuclei per un totale di 8
utenti ciascuna.

E garantita la presenza di operatori nell’arco dell’intera giornata, notte
compresa, 365 giorni all’anno. La struttura non prevede la presenza di
posti per la pronta accoglienza.
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taCrisalide

~> La Crisalide vuole essere prima di tutto un luogo di accoglienza, un
ambiente famlhare dove chi vi entra possa sentirsi a casa e parte di una
famiglia. Eil luogo dove ESSERE s¢ stessi, accettati con le proprie
caratteristiche e peculiarita. Eil tempo dove STARE, inteso come il
fermarsi all’interno di una relazione, neH incontro e neHo scontro di
pensieri, desideri, aspirazioni e sogni. Ein questo stare e fermarsi nelle
piccole questioni del quotidiano, che educatori e minori costruiscono
un percorso assieme verso il DIVENIRE.

La Comunita socio educativa “La Crisalide” offre un servizio di
accoglienza residenziale per minori di sesso femminile che presentano
situazioni di disagio familiare e sociale che potrebbero pregiudicare la
loro crescita e la loro realizzazione personale.

Le minori sono collocate, o a seguito di provvedimento del Tribunale
Ordinario, o in forma consensuale con la famiglia e il Servizio Sociale

di riferimento.

La fascia d’eta di riferimento ¢ quella 14-17 anni, con possibilita di
permanenza fino ai 21 anni in caso di proseguimento amministrativo.

[.a Comunita ¢ strutturata in una unita abitativa su 3 piani e ospita un
massimo di 8 minori.

[a struttura non prevede la presenza di posti per la pronta accoglienza.
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La Comunita residenziale per mamma e bambino
Il Bucaneve era nata nel 2006 per rispondere al
bisogno di sostenere e aiutare le madri e i loro figli
attraverso percorsi di sostegno alla genitorialita, allo
scopo di salvaguardare la relazione madre figlio ed
evitare separazioni traumatiche.

Nel corso degli anni le difficolta riscontrate dalle mamme nel
periodo successivo alle dimissioni dalla Comunita, hanno evidenziato
i nuovi bisogni di questi nuclei, che necessitano di supporto e
sostegno anche successivamente all’uscita dalla comunita.

La precarieta del mondo del lavoro, il contesto socioeconomico
attuale, I’assenza di una rete familiare/sociale di supporto rendono
ancora piu vulnerabili questi nuclei che si ritrovano ad affrontare la
quotidianita e urgono di un aiuto per essere autonomi. Il rischio ¢
che la donna sentendosi sola, vulnerabile e priva di mezzi possa
mettere se stessa e il proprio figlio in una condizione di pericolo,
riattivando comportamenti o dinamiche gia vissute in precedenza.
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ASSOCIAZIONE “SAN LUIGI SCROSOPPI” ETS

E-Mail

direzione@associazionescrosoppi.org

Sede Legale
Via Lea D’Orlandi, 70 — 33040 Faedis (UD)
Sede Operativa
Via Scrosoppi, 1/A — 33100 Udine (UD)

arcacducativa@associxioncscrosoppiAorg
amministrazione(@associazionescrosoppi.org

Segreteria@assocjazionescrosoppi.org

P. IVA 01715220305 C.FE 94031530309
Cod. Univoco: KOROACV
(K-ZERO-R-O-A-C-V)
Telefono: 0432 1571047

info@associazioncscrosoppi.org

PEC ass.luigiscrosoppi@legalmail.it

Sito: associazionescrosoppi.org

Sedy Operntive -Lo Comunila

COMUNITA SOCIO
EDUCATIVA PER
MINORI 0-10 ANNI

“PADRE LUIGI SCROSOPPI”
Via Lea D’Orlandi, 70
33040 Faedis (UD)

Telefono 0432.297206
Coordinatrice: 328 3848049
Gruppo “Il Pettirosso”: 392 9068071
Gruppo “Gli Scoiattoli”: 391 7594937
E-Mail:
casafamiglia(@associazionescrosoppi.org

COMUNITA DI
ACCOGLIENZA PER
NUCLEI MADRE BAMBINO

“PICCOLO CANTIERE D’IDENTITA”
Via Generale Antonio Chinotto, 8
33100 UDINE

Telefono: 0432 565731
Coordinatrice: 329 4350171
Cellulare Comunita: 334 5679782
Cellulare Comunita: 391 4383818
E-Mail:
piccol0canticrc@associaxioncscrosoppi.org

COMUNITA DI COMUNITA DI
ACCOGLIENZA PER ACCOGLIENZA PER
NUCLEI MADRE BAMBINO NUCLEI MADRE BAMBINO

“CASA DEL SORRISO” “CURTIL DI CJASE”

Via Piave, 36
33029 Villa Santina (UD)
Telefono: 0433 747891

Coordinatrice: 329 4371130
Cellulare Comunita: 327 0206354

E-Mail:
casadelsorriso(@associazionescrosoppi. org

Via Elli Pischiutta, 2/2 - 33038
Villanova di San Daniele del Friuli (UD)

Telefono: 0432 956052
Coordinatrice: 329 4616265
Cellulare Comunita: 331 4023264

E-Mail:
curtildjcjase@associazionescrosoppi.org

COMUNITA SOCIO CENTRO DIURNO
EDUCATIVA PER PER MAMMA
MINORI ADOLESCENTI E BAMBINO

“LA CRISALIDE”
Via Generale Antonio Chinotto, 4
33100 UDINE

Telefono: 0432 227778
Coordinatrice: 329 4366967
Cellulare Comunita: 371 3750100

E-Mail:
lacrisalide(@associazionescrosoppi.org

“IL BUCANEVE”
Viale Trieste, 110
33100 UDINE

Telefono: 0432 287056
Cellulare: 331 5674893

E-Mail:
ilbucaneve(@associazionescrosoppi.org
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ASSEMBLEA DEI SOCI

COMNSIGLIO DIRETTIVO

PRESIDENTE
Maria Assunta Piccolo

VICEPRESIDENTE
/ DIRETTORE
Emmanuel Olivier

VICEDIRETTORE
RESP. AREA EDUCATIVA
Gaia Tomasino

SECRETARIA SEGRETARIA
Eardra Soiasai AMMINISTRATIVA
= S S Giulia del Zotto

COMLUNITA SOCIO ED,
Casa Famiglia Padre
Luigi Scroscppi

COORDINATRICE
Chiara Marcuzzo

- MUMITA SOCIO ED,
COMUNITA SOCIO ED, COMUNITA 50CIO ED. COMUNITA SOCIO ED. c‘;i;ab cﬁmi:m CENTRO DIURNG
La Crisalide Casa del Sorriso Curtil di Cjase dldentits Il Bucaneve

COORDINATRICE COORDINATRICE COORDINATRICE COORDINATRICE COORDINATRICE
Valentina Del Pin Franca Candido Valentina Cisilino Barbara Beggio Laura Fornasiero

PSICOLOGA

Giulia Casanova

PSICOLOGA

Martina Sommaro
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Regione Banche
Cita Fondazioni
Enti di
erogazione
Comuni
O O Aziende Associazioni
Volontari Soe
e Volontarie
Fornitori
Minori . . )
Ragazze Tribunali
Adolescenti O
Lavoratori/ AgentiTerritoriali
Lavoratrici
. Donatori/
Donatrici
Nuclei Servizi sociali Universita
Mamma-Bambino O
Collaboratori
Distretti Sanitari
. Persone beneficiarie
O Risorse umane
Sostenitori e sostenitrici
Pubblica amministrazione e Istituzioni del territorio
Partner del privato sociale
Altri partner
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Compensi al membri del Consiglio Direttivo
P e —

Come recita lo Statuto dell’ Associazione: “Tutti i soci hanno pari dignité nel
rispettodel principio della democraticita e svolgono I’attivita a favoredell’ Associazione

senza fini di lucro” (cfr. Art. 3) pertanto ai membri non ¢ dovuto alcun compenso.

Assemblea
E 1’organo principe dell’ Associazione dove si decide la “politica” ispiratrice

delle varie iniziative da intraprendere e le linee principali di intervento.

Consiglio Direttivo
E I’organo esecutivo che attua, programmandole, le decisioni assembleari.

I suoi compiti sono quelli di gestire e amministrare I’ Associazione.

Presidente
Il Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta I’ Associazione e

compie tutti gli atti giuridici che impegnano la stessa.

Direttore
Il Direttore ¢ responsabile dell’organizzazione tecnico-funzionale
del servizio, della manutenzione degli ambienti e delle attrezzature,

del rispetto sia delle norme di tutela degli operatori e degli ospiti che

in materia di privacy e applicazione del consenso informato.

Vicedirettore/Responsabile Area Educativa

La Responsabile dell’Area Educativa ¢ I’anello di congiunzione tra le equipe
educative di ciascuna struttura d’accoglienza e la Direzione. La Responsabile,
relativamente al personale, incontra periodicamente ciascuna operatrice per
raccogliere informazioni ed eventualmente intervenire sul livello di benessere
e di qualita del lavoro percepiti. Per quanto concerne le ospiti si occupa delle

valutazioni sugli inserimenti, del monitoraggio dei percorsi comunitari e dei

processi di dimissione; questi aspetti vengono curati in sinergia con la
Coordinatrice, figura individuata dal Consiglio Direttivo tra le educatrici
, g g

di ciascuna struttura.
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Impiegata Amministrativa’
Svolge mansioni di carattere esecutive
principalmente riferite ad attivifa di gestione delle '

procedure segretariali e contabili all’interno dell’ Associazione.

Coordinatore

Organizza attivita ed incontri di equipe, turni di lavoro, coordinamento

dei volontari. In collaborazione con gli educatori di riferimento mantiene

i rapporti con i Servizi Sociali invianti, eventuali Servizi specialistici,
Tribunale per i Minorenni, altri servizi del territorio. Garantisce continuita
e coerenza degli interventi educativi, si occupa della gestione ordinaria della

struttura. Opera in sinergia con la Direzione dell’ Associazione.

Educatore

Collabora con il Servizio Sociale inviante, pianificando un progetto
educativo che individui, promuova e sviluppi le potenzialita cognitive,
affettive e relazionali di ciascun ospite, ponendosi come guida per le
mamme ed i loro figli ospiti nelle Comunita di Accoglienza per mamma e
bambino e per i bimbi ospiti della Casa Famiglia. Cura la documentazione

relativa a ciascun utente affinche sia completa e aggiornata, mantiene un

rapporto continuativo con i Servizi invianti e verifica periodicamente
I’andamento del progetto anche fornendo relazioni di aggiornamento.
Opera in rete con altre figure professionali nell’ambito sociale,

nell’istituzione scolastica e nella Sanita.

Assistente all’infanzia
E di supporto all’educatore, sviluppa routine di pulizia volte a mantenere
le aree sicure, monitora i bambini durante le attivita, prepara e serve i pasti

assieme all’educatore.

O.S.S.

Svolge attivita indirizzata a soddisfare i bisogni primari dell’utente nell’ambito

delle proprie aree di competenza. Favorisce il benessere e I’autonomia della
prop p
persona, rileva le necessita sanitarie, i bisogni, le risorse e le condizioni

di rischio della persona e dell’ambiente in cui vive.
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Operatore Generico/Ausiliario Polivalente
Svolge mansioni di sorveglianza, pulizia e ordine

degli spazi di servizio delle strutture.

Supervisore
Le attivita di supervisione dell’azione educativa, generalmente
quindicinale, sono affidate a psicologi/psicoterapeuti/pedagogisti esterni con

esperienza pregressa in ambito psico—pedagogico e di coordinamento di gruppi.

Volontari

Dopo accurata selezione affiancano il personale educativo collaborando
per la realizzazione di attivita ludico/ricreative e per la costruzione di
relazioni positive con gli ospiti. E richiesto loro di partecipare a colloqui
periodici per verificare I’andamento dell’attivita di volontariato e

a eventuali corsi di formazione.

Tra i volontari si annoverano anche le famiglie d’appoggio, ossia famiglie

particolarmente sensibili e preparate che si pongono come risorsa, poten-

do offrire agli ospiti accolti nella Casa Famiglia, in accordo con il Servizio
inviante, la possibilita di fare valide esperienze di vita familiare in contesti
educativi differenti. La loro azione si concretizza in vari modi:

uscite domenicali, gite, feste, ecc.

Tirocinanti/Stagisti
L’ Associazione stipula convenzioni con Universita al fine di agevolare la
formazione deg]i studenti in particolare delle Facolta di Educazione Profes-

sionale.

Servizio Civile
L’ Associazione ha stipulato una convenzione con I’ Associazione Shalom al

fine di accreditarsi per I’adesione ai progetti di Servizio Civile Volontario.

Professionisti esterni

L’ Associazione si avvale della collaborazione di professionisti esterni al
fine di sostenere progetti multidisciplinari di gruppo a sostegno dei nuclei
accolti. Tali consulenze vengono erogate da professionisti esterni quali
psicologi, psicoterapeuti, ostetriche, assistenti sociali, avvocati, ecc. che

contribuiscono ad approfondire alcune tematiche di particolare interesse.
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L’ Associazione ha affidato il ruolo di Revisore Legale e di Organo di Controllo
al dott. Lombardini Sandro, Commercialista e Revisore Contabile della
PR.IM.A. Professionisti di Impresa Associati di Gubbio (PG).

Al 31 dicembre 2023 1’ Associazione contava complessivamente 65 dipendenti.
Nel dettaglio:

Numetd o g contatt Qualificn Lelly  PWoude 040

Direttore 1 38
ViceDirettore

1 Responsabile Area 1 38
Educativa
Coordinatrice 2 38
Coordinatrice 30
Psicologa 2 30

N
w

55

2 TWO Educatrice 30
1 Segretaria amministrativa 38
4 0SS 38
2 0SS 4S 35
1 Assistente all'infanzia 4S 28
2 | s | 38
1 58 30
1 5 38
1 Operaio generico 5 23
4 Educatrice 3S 38

1 Twp@ 0SS 4S 38

1 5S 38
1 5 18 .
e o ‘.
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Nel corso del 2023 sono state 9 le stabilizzazioni a tempo indeterminato; a una
di queste sono poi seguite le dimissioni di un dipendente (che non compare

dunque nella tabella precedente).

[65 dipendenti sono cosi ripartiti:
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L’ Associazione, garante della qualita del servizio erogato dal personale educativo in ciascuna delle
strutture di accoglienza gestite, assicura a educatrici ed educatori frequenti occasioni di formazione
proponendo eventi e corsi organizzati da istituzioni esterne o predisponendo personalmente attivita

formative dirette con enti accreditati.

Inoltre, al fine di rispondere in maniera sempre puntuale ai bisogni dell’utenza e di mettere in atto
tutto cio che ¢ necessario allo sviluppo dei bambini ospiti, garantisce I’alternanza quindicinale di
supervisioni e momenti formativi guidati dal/la supervisore di ciascuna ¢quipe educativa.

Il personale ha quindi la possibilita di avanzare richieste di approfondimento rispetto a

particolari tematiche inerenti le molteplici situazioni accolte nella Comunita.

I1/1a supervisore propone documenti e/ o materiale utile a rispondere alle richieste del personale.
Tutto il personale dell’organico ¢ quindi impegnato in continue iniziative di formazione e
aggiornamento, con lo scopo di sostenere il ruolo educativo con competenza e professionalita e

con la costante tensione al miglioramento della qualita del servizio offerto.

In particolare, nel corso del 2023, I Associazione ha proposto agli educatori dipendenti un corso
di formazione della durata di 70 ore dal titolo “Imparare a stare nei conflitti in comunita”,
tenuto dal dott. Paolo Carli.

E stata inoltre garantita al personale dipendente la partecipazione al corso di Primo Soccorso.

MN. Openatong Enlp ehvaante — , :
Colinvol &me Tipologin dj fotmazione ;ﬁf@ m%

65 CNCM Corso sulla gestione del conflitto 2.400 euro




L’ Associazione ha a cuore il benessere dei propri dipendenti, considerati il motore delle attivita
erogate; tra gli strumenti utilizzati in tal senso rientrano i Fringe Benefit (buoni carburante/buoni

spesa), distribuiti a tutti i collaboratori.

In particolare, nel corso del 2023,

sono state distribuite le seguenti somme: Anticipazioni di TFR

Dipendents Totole (euivs) Dipendents Totole (euirs)

65  17680,00 Y 16874,00

SmartWorking dopo la pandemia 1 poi ritrasformato in ordinario (presenza)

Inoltre, grazie alla collaborazione con Ali Energia, fornitore luce/gas da diversi anni in tutte le
Comunita, nonche azienda donatrice di alcune attivita nel biennio 2019/2020, 1’ Associazione ha
potuto proporre ai propri dipendenti una convenzione vantaggiosa per la fornitura di energia

elettrica.

Nel corso del 2023 all’interno dell’ Associazione sono stati svolti 16 percorsi di tirocinio e X di

Servizio Civile. In particolare:

N Tolitulo d fromazions Sede ooty O Gial

1 Piccolo Cantiere d’ldentita 140

1 Universita degli Piccolo Cantiere d’ldentita 2° 170

1 Studi di Trieste Casa del Sorriso 280

3 Casa Famiglia B 280 ciascuno

4 Piccolo Cantiere d’ldentita 140 ciascuno

1 Universita degli Casa Famiglia & 450

1 Studi di Udine La Crisalide 140

2 Curtil di Cjase 1° 140 ciascuno

1 Istituto Gestalt Trieste Casa del Sorriso -
L IUSVE Piccolo Cantiere d’ldentita 20 300

TOTALE Tirocinanti = 16 Ore Totali: 3310
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Oumery o Promolsie Sude One totely

Casa Famiglia Faedis
Shalom Piccolo Cantiere d’ldentita
La Crisalide
Curtil di Cjase

TOTALE Serviziocivilisti = 4 Ore Totali: 1798

Nel corso del 2023 i volontari dell’ Associazione sono stati complessivamente 15,

ripartiti nelle diverse strutture:

M.8 .5

presso la CASA FAMIGLIA presso il centro diurno
per minori 0-10 anni. IL BUCANEVE

' ]
"3 N1

presso la comunita

; presso la comunita
per madre-bambino per madre-bambino
PICCOLO C{XNTIERE CASA DEL SORRISO
D’IDENTITA

|

In particolare, 14 volontari si sono dedicati ad attivita dirette con gli ospiti
accolti mentre 1 si ¢ occupato di aspetti pratici e di manutenzione

di una struttura dell’ Associazione.




7 Sudesi 2023

Nel corso del 2023 sono stati accolti complessivamente i seguenti ospiti accolti:




Novembre
"IN FARMACIA PER I BAMBINI" . b
Hﬁ‘: JEJL

di Fondazione Francesca Rava S s

WWW. infarmaciaperibambini.nph—italia.org

Iniziativa nazionale di sensibilizzazione sui diritti dei bambini e di raccolta di farmaci e

prodotti pediatrici per i bambini in poverta sanitaria, aiuta ogni anno 51.000 bambini.

Febbraio
"GIORNATA DI RACCOLTA DEL FARMACO"

di Banco Farmaceutico

www.bancofarmaceutico. org

Dal 2000, ogni anno, a febbraio, migliaia di volontari di Banco Farmaceutico
presidiano le farmacie che aderiscono all’iniziativa, invitando i cittadini a donare
uno o piu farmaci per le realta assistenziali e caritative del territorio. Ogni realta

¢ collegata a una o piu farmacie della propria provincia; il farmacista,
in base alle indicazioni dalle associazioni benefiche, indirizza il cliente,

suggerendo le categorie di farmaci di cui c’¢ maggiore ed effettivo bisogno.
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“SITICIBO BANCO ALIMENTARE”
e “BANCO ALIMENTARE”

& . . .
), .,-.t"‘" di Fondazione Banco Alimentare Onlus
‘o qyme

www.bancoalimentare.it

Siticibo ¢ un programma della Fondazione Banco Alimentare ONLUS ha lo SCOpO
di recuperare il cibo cotto e fresco in eccedenza nella Ristorazione Organizzata

(hotel, mense aziendali e ospedaliere, refettori scolastici, esercizi al dettaglio, etc.).

Dal 2009 il programma Siticibo ¢ anche recupero di eccedenze alimentari dai punti
vendita della Grande Distribuzione Organizzata (GDO).

Febbraio
“RACCOLTA ALIMENTARE”

di Gruppo Scout di Feletto Umberto

www.scoutfeletto. org

Progetto coordinato dal gruppo scout di Feletto Umberto con la partecipazione di tutte
le parrocchie della Collaborazione Pastorale diTavagnacco e, in particolare, dei gruppi

giovanili che sono attivi sia nella distribuzione dei volantini, sia nella raccolta.
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. “Dicembre

"A NATALE DONA CON IL CHORE" (.

Grazie alla collaborazione con la cartoleria La Scuoleria di Udine, il 25%
del ricavato di alcuni regali selezionati ¢ stato dato in donazione all’ Associazione

sotto forma di materiale scolastico specifico per le necessita dei bambini

ot offte

Durante [’anno 2023 sono state offerte

attivita sportive annuali (danza, calcio,

karate, basket, nuoto e acquaticita),

di La Scuoleria U)

www.scuoleria.it

ospiti delle comunita.

frequenza nei centri estivi, gite fuori
porta, attivita ludico-creative, attivita
musicali e soggiorni estivi in localita
balneari e montane per minori e
ragazze adolescenti.

Parte delle attivita sportive per I’anno
2023-2024 e stata finanziata grazie al

contributo di un sostenitore privato.
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Diverse sono le sollecitazioni che I’ Associazione riceve da Servizi Sociali ed Enti Locali per

Iattivazione di nuovi servizi: questo ¢ sinonimo di riconoscimento della qualita dei servizi

erogati e sprona a proseguire sulla via intrapresa.

Tra i progetti in cantiere riveste particolare rilievo
quello relativo alla struttura che dovra accogliere

i nuclei padre-figlio nella nuova sede di
Pozzecco (UD). I consulenti sono all’opera per
definire il progetto dal punto di vista strutturale:

si ipotizza che il termine dei lavori e la conseguente
apertura del servizio possa avvenire

nella seconda meta del 2025.

La direzione sta inoltre valutando la possibilita

di dare una diversa e migliore valorizzazione

al servizio residenziale per ragazze adolescenti
“La Crisalide”, nell’ottica di quella cura e

carita indicateci da San Luigi come faro del nostro
agire educativo: a tale scopo si stanno facendo
valutazioni rispetto all’eventualita dell’apertura
di una comunita ad alta autonomia

a favore delle ragazze che, raggiunta la maggiore
eta, possono aver bisogno di un contesto diverso,
meno normato di quello comunitario per minori,
che dia maggior spazio all’autonomia personale

e le metta nelle condizioni di mettersi alla prova
da sole ma sempre garantendo loro un supporto.
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A
E sempre pilﬁ importante per le realta del terzo settore comunicare le azioni che svolgono

sul territorio. Gli obiettivi sono quelli di promozione e divulgazione delle attivita, raccolte
fondi, coinvolgere e promuovere 1’adesione di volontari per sostenere un cambiamento

sociale.

Comunicare la propria identita, i valori su cui si fonda il proprio agire, gli obiettivi della

. . . . . . . . . . \ . . o\ .
propria azione sociale, i progetti attivi e quelli realizzati: ¢ oggi diventato sempre piu di
vitale importanza. Oggi, ¢ fondamentale per qualsiasi ente del terzo settore avere una
capacita comunicativa coerente con la propria identita che permetta di farsi conoscere,
apra a nuove relazioni, consolidi I’ organizzazione stessa intorno ai propri valori e ne renda

possibile la sostenibilita a lungo termine.

L’attivita di comunicazione, pertanto, ricopre un ruolo strategico e risulta strettamente
legata al fundraising: insieme concorrono in modo determinante allo sviluppo durevole e

alla sostenibilita dell’organizzazione stessa.

Per questo motivo, durante I’anno 2023, si ¢ deciso di dare maggiore importanza alla
comunicazione attraverso la collaborazione con un fornitore esterno.
Siamo partiti dalle basi, ovvero dalla costruzione di una brand e visual identity:

logo, colori, caratteri, elementi grafici.

E stato realizzato il restyling del logo istituzionale e di tutti i loghi delle singole comunita
nonché delle carte intestate e dei biglietti da visita. Sono stati riordinati tutti gli indirizzi
email e le relative firme delle comunita in modo tale che fosse chiaro come e strutturata

I’ Associazione; inoltre sono state realizzate tutte le Carte dei Servizi.



e

Dopo uno studio e la raccolta di tutti i contatti in possesso dell’ Associazione,

¢ stato creato e organizzato un database di contatti (donatori, prospect e fornitori) e,
grazie a questo, migliorati i flussi di comunicazione verso i donatori con messaggi
targetizzati. E migliorato quindi il rapporto con i donatori individuali che, grazie alla
presenza di una persona dedicata, sono stati maggiormente seguiti e quindi fidelizzati.

Sono stati realizzati diversi materiali offline:

leaflet istituzionale, roll up istituzionale, leaflet per il centro diurno, cartoline 5x1000 e
raccoglitori per leaflet/ cartoline, biglietti d’auguri per le campagne natalizie, certificati di
ringraziamento donazioni. L Associazione ha inoltre partecipato ad alcuni eventi per aumen-

tare la visibilita sul territorio.

Sono state realizzate online la campagna di Natale e la campagna 5x1000. Per quest’ultima
sono stati coinvolti anche tre studi di commerecialisti per la promozione attraverso materiali
cartacei verso i propri clienti. Sono state gettate le basi per una presenza sui social media
attraverso |’apertura di due account (Instagram e Meta) che verranno incrementati nel 2024.

La raccolta fondi 34.320,00 €

per I’anno 2023 Anno 2022
¢ stata di euro 41.648,40

con un leggero incremento @%ﬁm«m on
rispetto all’anno precedente. pehm {)ﬁ%@dﬂﬂt&

41.648,40 €

Anno 2023

AN
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Gli Obiettivi 2024 per migliorare la comunicazione e gettare le basi

per un piano di raccolta fondi sono:

* Il restyling del sito istituzionale
* Larealizzazione di una landing page
per le donazioni
* L’incrementazione delle attivita sui social media
e la creazione di un piano editoriale
* La creazione di campagne on e offline
* La creazione di campagne adv online
(di visibilita, per reclutamento volontari
e di raccolta fondi)

* La creazione della newsletter

* Il consolidamento di collaborazioni gia in essere

* La creazione di materiali per la campagna lasciti
e testamenti

* L’organizzazione di eventi e campagne volontari

* L’incremento del database

* Il miglioramento della pianificazione delle
attivita annuali e della strategia di comunicazione

* L’incremento del corporate fundraising
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ATTIVITA' PASSIVITA'
Conto Part. Descrizione Salc_lg non | pettifiche |Saldo finale Conto Part. Descrizione Salc_lg noN | Rettifiche |Saldo finale
rettificato rettificato

05 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 1.457.680,40 1.457.680,40 19 DISPONIBILITA' LIQUIDE 484,51 484,51
05.01 TERRENI E FABBRICATI AG 985.606,00 985.606,00] 19.01 BANCHE C/C E POSTA C/C 484,51 484,51
05.01.999 Fabbricati civili 985.606,00 985.606,00| 19.01.004 Carte Prepagate 484,51 484,51
2 Ristruttur. Fabbricato CasaDelSorriso 86.744,58 86.744,58 1 Prepagata Faedis - Pettirossi 7953 154,14 154,14

3 Ristruttur. Fabbricato Curtil Di Cjase 14.300,00 14.300,00 2 Prepagata Faedis - Scoiattolo 0983 1,99 1,99,

1 Ristrutturazione Fabbricato Faedis 884.561,42) 884.561,42) 9 Prepagata PCI - Il PIANO 328,38 328,38

05.20 IMPIANTI E MACCHINARI AG 70.839,56 70.839,56| 23 PATRIMONIO NETTO 564.983,86 564.983,86
05.20.010 Impianti telefonici AG 3.732,00 3.732,00| 23.01 FONDO DI DOTAZIONE 564.983,86 564.983,86
05.20.998 Macchinari 6.018,06 6.018,06| 23.01.001 Fondo di dotazione 564.983,86 564.983,86
2 Casa Del Sorriso 959,00 959,00| 27 FONDO TRATTAMENTO FINE RAPPOI 218.212,23 218.212,23

1 Faedis 4.162,74 4.162,74] 27.01 FONDO TRATTAMENTO FINE RAPPOI 218.212,23 218.212,23

2l Piccolo Cantiere D'Identita 896,32 896,32| 27.01.001 Fondo Trattamento Fine Rapporto 218.212,23 218.212,23

05.20.999 Impianti Specifici 61.089,50 61.089,50 4 Bucaneve 29.466,42) 29.466,42|
51 Crisalide 7.282,00 7.282,00 5 Casa Del Sorriso 23.574,61 23.574,61

3 Curtin Di Cjase 4.099,20 4.099,20| 6 Crisalide 14.161,11 14.161,11

1 Fedis 31.271,30 31.271,30 2 Curtil Di Cjase 46.499,81 46.499,81

2 I Bucaneve 8.913,50 8.913,50| 1 Faedis 68.449,35 68.449,35|

4 Piccolo Cantiere D'ldentita 9.523,50 9.523,50 3 Piccolo Cantiere Identita 36.060,93 36.060,93

05.35 ATTREZZATURE AG 39.541,18 39.541,18| 31 DEBITI 33.642,92 33.642,92
05.35.999 Attrezzatura Varia e Minuta 39.541,18 39.541,18| 31.05 FORNITORI 33.642,92 33.642,92
3 Casa Del Sorriso 3.293,38 3.293,38| 31.05.001 Debiti v/fornitori 33.642,92 33.642,92

1 Faedis 33.576,01 33.576,01 48648 ALONGI PIERO 80,00 80,00

2 Il Bucaneve 2.671,79, 2.671,79 19176 ALTRAVIA SERVIZI SRL 18,20 18,20

05.50 ALTRE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 361.693,66 361.693,66 35853 ANNAFRUIT S.R.L. 120,08 120,08
05.50.997 Automezzi 183.940,85 183.940,85 39724 ANTHEA SPA 60,00 60,00
3 Casa Del Sorriso 17.270,00 17.270,00 44476 ASID S.N.C. DI AZAM SHOAIB & C. 30,99 30,99

4 Curtil Di Cjase 20.200,85 20.200,85) 43352 ASSOCIAZIONE COMUNI TERREMOT 32,00 32,00

1 Faedis 97.120,00 97.120,00 154 AUTOSTRADE PER L'ITALIA S.P.A. 125,50 125,50

2 Il Bucaneve 42.350,00 42.350,00 48651 AZ AGRITURISTICA LA FATTORIA S.& 36,00 36,00

5 Piccolo Cantiere D'Identita 7.000,00 7.000,00 5263 Amazon EU S.ar.l., Succursale ltaliana 93,21 9321

05.50.998 Macchine d'ufficio elettroniche 22.484,09 22.484,09 34237 Amazon Web Services EMEA SARL 533,92 533,92,
3 Casa Del Sorriso 1.617,69 1.617,69 39846 BIRD CONTROL S.R.L. 18,00 18,00

4 Curtil Di Cjase 1.686,28| 1.686,28 44196 BISARO VALENTINA 108,90 108,90

1 Faedis 16.245,95 16.245,95| 39823 BRUNO S.P.A. 25,99 25,99

2 Il Bucaneve 1.554,89 1.554,89| 39581 CAFC S.P.A. 245,77 245,77

5 Piccolo Cantiere D'Identita 1.379,28 1.379,28 35877 CARIBE S.r.l. 30,10, 30,10

05.50.999 Mobili e Arredi 155.268,72 155.268,72 48616 CENTRO FRIULIS.R.L. 35,65 35,65
3 Casa Del Sorriso 8.134,04 8.134,04 48613 CHILBA MIHAELA ADELA 36,46 36,46

4 Curtil Di Cjase 6.460,00 6.460,00| 39810 Congregazione delle Suore della Provvi 3.660,00 3.660,00

1 Faedis 106.064,24 106.064,24, 48630 DE CECCO LORENZO 353,80 353,80

2 Il Bucaneve 18.447,91 18.447,91 39907 DOTT.SSA MORETTI ANNA 182,00 182,00

6 La Crisalide 2.257,00 2.257,00 45366 De Lage Landen Renting Solutions S.r.1. 114,68 114,68,

5 Piccolo Cantiere D'ldentita 9.557,53| 9.557,53| 44456 E.S.A. SRL 488,55 488,55

7 Ufficio Amministrazione 4.348,00 4.348,00 21896 EDIZIONI CENTRO STUDI ERIKSON & 42,00 42,00

07 IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 200.000,00 200.000,00 45343 Europa Group spa 4.701,25 4.701,25]
07.10 TITOLI D'INVESTIMENTO 200.000,00 200.000,00 39847 FARMACIA ARIIS DOTTORI LUIGI E M 56,15 56,15|
07.10.051 Altri titoli d'investimento 200.000,00 200.000,00 44190 FORUMFORTE SRL 74,84 74,84
1 Titoli Investiti TFR 200.000,00 200.000,00 43283 FrancoAngeli S.r.1. 99,00 99,00

1 CREDITI 404.484,48 404.484,48 47146 GESTORE DEI SERVIZI ENERGETICI 81,20 81,20
11.05 CLIENTI 404.484,48 404.484,48 34416 GIUNTI AL PUNTO SPA 16,00 16,00
11.05.001 Crediti v/utenti e clienti 4.438.12 4.438,12 39588 GLOBAL INGROSS S.P.A. 80,40 80,40,
43485 OGOCHUKWU JOY 216,60, 216,60, 24796 Gruppo Teras.r.l. 46,14 46,14

37829 STARACE NUNZIA 3.619,00 3.619,00| 166 LEROY MERLIN ITALIA SRL 323,55 323,55,

35881 TOFFOLI STEFANO 602,52 602,52 35859 LUCA RIPARAZIONI DI PETRIS LUCA 122,00 122,00

11.05.007 Crediti v/enti pubblici 400.046,36 400.046,36 39673 MAESTRA ISA 289,22 289,22
35885 A.S.P.DANIELE MORO 22.517,20 22.517,20| 37823 MAMMA CHE PIZZA DI ACAMPORA L( 109,00 109,00

35887 AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 73.051,90 73.051,90 48653 MD Service di Zossi Marika 50,00 50,00

35884 CITTA CERVIGNANO DEL FRIULI E nt 16.072,50 16.072,50 39572 MONTELLATO MONICA 50,00 50,00

35882 COMUNE DI CIVIDALE DEL FRIULI Ent: 4.324,50 4.324,50| 39684 Macelleria L Angolo Sfizioso di Buiatti Iv 100,01 100,01

39687 COMUNE DI GORIZIA - Ente G S.S . Co 28.458,00 28.458,00 39819 NARDUZZI NICOLA 183,48 183,48

39686 COMUNE DI LATISANA Serv Soc dei Cc 12.834,00 12.834,00 39719 NASSINVERA JENNY 150,00 150,00

35886 COMUNE DI MONFALCONE Servizio Sc 12.180,00 12.180,00 43341 PAOLINI ROSA 153,50 153,50

37828 COMUNE DI PARMA - Settore Soc Strut 13.267,50 13.267,50 44464 PDV 6027 46,06 46,06

41250 COMUNE DI SAN VITO AL TAGLIAME 14.105,40 14.105,40| 44229 PIANCAVALLO 1265 Societa cooperati 54,00 54,00

39992 COMUNE DI TARVISIO 4.650,00 4.650,00 39968 PRATICAMENTE MUSICA A.P.S. 63,00 63,00

35888 COMUNE DI UDINE Ente Gest.Serv .Sou 82.900,04 82.900,04 43342 PTA PAYMENT SOLUTIONS S.r.I. 2.200,00 2.200,00

35883 COMUNE TRIESTE - Dipart.Ser v.e Polil 33.049,00 33.049,00 35874 RealFrutta di Ruggiero Pietro & C. S.n.c 244,51 244,51

39993 COMUNITA' MONTAGNA PREALPI FRIi 16.864,00 16.864,00 43323 SANSAL M.C Srl Unipersonale 38,80 38,80,

39419 FONDAZIONE DELLA PROVVIDENZA ¢ 65.772,32 65.772,32 77 SERVIZIO ELETTRICO NAZIONALE St 48,05 48,05

15 CREDITI VARI 6.375,19 6.375,19 43237 SOCIETA' NUOTO GEMONESE SSD A 101,50 101,50
15.01 ANTICIPI A FORNITORI 1.801,92 1.801,92 43246 STAZIONE ESSO DI FORMAGGIO FUL 58,00 58,00
15.01.010 Anticipi a fornitori terzi 693,97 693,97 24975 Sodexo Motivation Solutions Italia S.r.| 10.565,77| 10.565,77|
15.01.022 Anticipi per acquisti di immob.mater.AG 400,00 400,00 157 TELEPASS S.P.A. 9,15 9,15
15.01.039 Anticipi a fornitori c/carte prepagate 707,95 707,95 182 TIMS.P.A. 4,76 4,76
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ATTIVITA’ ® o PASSIVITA'
Conto Part. Descrizione Saqu non | pettifiche |Saldo finale Conto Part. Descrizione Saqu non | Rettifiche |Saldo finale
rettificato rettificato
15.10 CREDITI VARI V/TERZI 4.530,00 4.530,00 2579 TRENITALIA SPA 95,00 95,00
15.10.004 Depositi cauzionali vari 4.530,00 4.530,00 35869 TUA ENERGIA SRL 3.791,10 3.791,10
15.20 CREDITI VERSO ENTI PREVIDENZIALI 43,27 43,27 34421 TicketOne S.p.A. 10,80 10,80
15.20.016 INAIL c/anticipi 43,27 43,27 44228 UDINESE SERVIZI E FORNITURE SN 25,99 25,99
19 DISPONIBILITA' LIQUIDE 1.145.635,26 1.145.635,26| 2880 WEX EUROPE SERVICE SRL 651,36 651,36
19.01 BANCHE C/C E POSTA C/C 1.140.133,24 1.140.133,24 25786 WIND TRE SPA SOCIO UNICO 1.049,00 1.049,00
19.01.001 Banca c/corrente 1.125.409,29 1.125.409,29 43329 Zannier Leila 1.374,96 1.374,96|
2 Banca Prossima 156.045,24 156.045,24, 39583 costaperaria monica 77,85 77,85
1 Civibank 965.490,65 965.490,65 39859 zolli elisa 68,00 68,00
4 Civibank - Speranza per Ucraina 3.868,84 3.868,84 33 CONTI ERARIALI 37.184,13 37.184,13
5 PayPal 4,56 4,56] 33.05 ERARIO C/SOSTITUTO D'IMPOSTA 35.248,94 35.248,94
19.01.004 Carte Prepagate 14.723,95 14.723,95| 33.05.001 Erario c/riten.redditi lavoro dip.e ass. 35.037,83 35.037,83
6 Curtil Di Cjase 1.565,13 1.565,13] 1 Faedis 35.037,83 35.037,83
5 Prepagata Casa Del Sorriso 1.122,29 1.122,29] 33.05.004 Erario c/riten.redd.lav.aut.,ag.e rappr. 211,11 211,11
7 Prepagata Crisalide 793,31 793,31] 33.15 ERARIO C/IMPOSTE 1.935,19 1.935,19
12 Prepagata Faedis - Direttore 3874 3.169,07| 3.169,07] 33.15.013 Erario c/imposte sostitutive 1.935,19 1.935,19
10 Prepagata Faedis - Pettirossi 0904 1.272,86 1.272,86] 35 ENTI PREVIDENZIALI 50.967,80 50.967,80
11 Prepagata Faedis - Scoiattolo 3106 2.846,10 2.846,10] 35.01 ENTI PREVIDENZIALI 50.967,80 50.967,80
4 Prepagata Il Bucaneve 1.331,87 1.331,87] 35.01.001 INPS dipendenti 40.835,00 40.835,00
8 Prepagata PCI - | PIANO 2.623,32) 2.623,32) 5 Casa Del Sorriso 166,48 166,48
19.05 CASSA 5.502,02 5.502,02 1 Faedis 40.668,52| 40.668,52|
19.05.999 Cassa Contanti 5.502,02 5.502,02 35.01.051 Enti previdenziali e assistenziali vari 10.132,80 10.132,80
4 Casa Del Sorriso 262,40 262,40 1 Faedis 10.132,80 10.132,80
5 Curtil di Cjase 137,70 137,70 37 ALTRI DEBITI 259.361,68 259.361,68
1 Faedis 3.336,31 3.336,31| 37.05 DEBITI VARI 19.177,70 19.177,70
2 Il Bucaneve 841,44 841,44] 37.05.001 Debiti v/fondi pensione 2.637,58 2.637,58
6 La Crisalide 549,92 549,92} 3 Alleata 974,61 974,61
3 Piccolo Cantiere D'ldentita’ 374,25 374,25 2 Aureo 871,62 871,62
21 RATEI E RISCONTI ATTIVI 4.977,79 4.977,79| 4 Axa 106,21 106,21
21.01 RATEI E RISCONTI ATTIVI 4.977,79 4.977,79 1 Pensaplan 536,95, 536,95,
21.01.004 Risconti attivi 4.977,79 4.977,79 5 Postaprevidenza 148,19 148,19
33 CONTI ERARIALI 3.779,68 3.779,68| 37.05.034 Debiti per trattenute c/terzi 16.540,12 16.540,12
33.05 ERARIO C/SOSTITUTO D'IMPOSTA 2.150,76 2.150,76| 7 Amministrativo 2.900,00 2.900,00
33.05.016 Erario c/imposte sost.su TFR 2.150,76 2.150,76 2 Bucaneve 1.000,00 1.000,00
33.10 ERARIO C/RITEN.SUBITE E CREDITI D' 1.628,92 1.628,92 4 Casa del Sorriso 9.374,00 9.374,00
33.10.001 Ritenute subite su interessi attivi 1.628,92 1.628,92 1 Faedis 3.016,12 3.016,12
35 ENTI PREVIDENZIALI 2.040,44 2.040,44 3 Piccolo Cantiere d'ldentita 250,00 250,00
35.01 ENTI PREVIDENZIALI 2.040,44 2.040,44| 37.10 DEBITI VERSO IL PERSONALE 240.183,98 240.183,98
35.01.007 INAIL dipendenti e collaboratori 2.040,44 2.040,44| 37.10.001 Personale c/retribuzioni 240.183,98 240.183,98
4 Bucaneve 20.140,10 20.140,10
5 Casa Del Sorriso 22.807,00 22.807,00
6 Crisalide 37.065,00 37.065,00
2 Curtil Di Cjase 25.054,92) 25.054,92|
1 Faedis 89.271,96 89.271,96
3] Piccolo Cantiere Identita 45.845,00 45.845,00
39 FONDI AMMORTAMENTO IMMOBILIZ: 1.446.030,35 1.446.030,35
39.05 FONDI AMMORTAMENTO FABBRICA1 985.606,00 985.606,00
39.05.999 Fondo ammortamento immobili civili 985.606,00 985.606,00
2 Casa del Sorriso 86.744,58 86.744,58
3 Curtil Di Cjase 14.300,00 14.300,00
1 Faedis 884.561,42 884.561,42
39.10 FONDI AMMORTAMENTO IMPIANTI E 62.271,50 62.271,50
39.10.010 F.do amm.to impianti telefonici 1.182,00 1.182,00
39.10.999 Fondo ammortamento impianti specifici 61.089,50 61.089,50
5 Crisalide 7.282,00 7.282,00
3 Curtil Di Cjase 4.099,20 4.099,20
1 Faedis 31.271,30 31.271,30
2 Il Bucaneve 8.913,50 8.913,50
4 Piccolo Cantiere D'ldentita 9.523,50 9.5623,50
39.15 FONDI AMM.TO ATTREZZ.INDUSTR. E 38.575,54 38.575,54
39.15.999 Fondo ammortamento attrezzatura varic 38.575,54 38.575,54
3 Casa Del Sorriso 3.293,38 3.293,38|
1 Faedis 32.610,37 32.610,37|
2 Il Bucaneve 2.671,79 2.671,79|
39.20 FONDI AMMORTAMENTO ALTRI BENI 359.577,31 359.577,31
39.20.996 Fondo ammortamento automezzi 183.940,85 183.940,85
3 Casa Del Sorriso 17.270,00 17.270,00
4 Curtil Di Cjase 20.200,85| 20.200,85
1 Faedis 97.120,00 97.120,00
2 Il Bucaneve 42.350,00 42.350,00
5 Piccolo Cantiere D'ldentita 7.000,00 7.000,00
39.20.997 Fondo ammortamento macchine d'uffici 22.484,09 22.484,09
3 Casa Del Sorriso 1.617,69 1.617,69
4 Curtil Di Cjase 1.686,28 1.686,28
1 Faedis 16.245,95 16.245,95
2 Il Bucaneve 1.554,89 1.554,89
5 Piccolo Cantiere D'ldentita 1.379,28 1.379,28)
39.20.998 Fondo ammortamento mobili e arredi 147.134,31 147.134,31
3 Casa Del Sorriso 8.134,04 8.134,04
7 Crisalide 277,50 277,50
4 Curtil Di Cjase 6.460,00 6.460,00
1 Faedis 104.345,59 104.345,59
2 Il Bucaneve 18.447,91 18.447,91
5 Piccolo Cantiere D'ldentita 9.140,47| 9.140,47|
6 Ufficio Amministrazione 328,80 328,80
39.20.999 Fondo ammortamento macchinari 6.018,06 6.018,06
2 Casa Del Sorriso 959,00 959,00
1 Faedis 4.162,74 4.162,74
3 Piccolo Cantiere D'ldentita 896,32 896,32
Totale Attivita' 3.224.973,24 3.224.973,24] Totale Passivita' 2.610.867,48 2.610.867,48|
Utile del periodo 614.105,76 614.105,76
Totale a pareggio 3.224.973,24 3.224.973,24
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COSTI : RICAVI
Conto Part. Descrizione Sal(?g non | petiifiche |Saldo finale Conto Part. Descrizione Saldofnon Rettifiche |Saldo finale
rettificato rettificato
53 COSTI E ONERI DA AG 1.936.235,74 1.936.235,74] 51 RICAVI, RENDITE E PROVENTI AG 2.550.341,50 2.550.341,50
53.01 MATERIE PRIME, SUSS., DI CONS.E MER 177.893,55 177.893,55| 51.25 CONTRIB.DA SOGGETTI PRIVATI AG 36.676,60 36.676,60
53.01.007 Acquisti materiali di consumo AG 121.260,58 121.260,58] 51.25.001 Contrib.da sogg.priv.a sost.dell'ente AG 36.676,60 36.676,60
7 Mater.Consumo Amministrativo/Generale 4.141,27| 4.141,27] 51.30 RICAVI PER PREST.E CESSIONI A TERZ 2.486.428,07 2.486.428,07
8 Mater.Consumo UfficioAmministrazione 41,37| 41,37] 51.30.001 Ricavi prest.serv.a terzi impon. AG 2.486.428,07 2.486.428,07
3 Mater.Consumo.Struttura CasaDelSorriso 12.898,34 12.898,34 4 Rette Casa Del Sorriso 334.408,60 334.408,60
6 Mater.Consumo.Struttura Crisalide 15.318,49 15.318,49 6 Rette Crisalide 365.138,10, 365.138,10,
4 Mater.Consumo.Struttura Curtil Di Cjase 13.456,64 13.456,64 5] Rette Curtil di Cjase 256.966,25 256.966,25|
1 Mater.Consumo.Struttura Feadis 32.960,16 32.960, 16 1 Rette Faedis 833.618,18 833.618,18
2 Mater.Consumo.Struttura Il Bucaneve 8.839,76 8.839,76| 3 Rette Il Bucaneve 153.441,87| 153.441,87|
5 Mater.Consumo.Struttura PCI 33.604,55 33.604,55| 2 Rette Piccolo Cantiere D'ldentita 542.855,07| 542.855,07|
53.01.010 Acquisti di merci 16.951,99 16.951,99| 51.45 ALTRI RICAVI, RENDITE E PROVENTI AC 27.236,83 27.236,83
& Medico-Farmaceutiche Str. CasaDelSorrisc 898,78 898,78| 51.45.010 Risarc. danni perdita prod.e sinistri AG 12.000,00 12.000,00
4 Medico-Farmaceutiche Str.Curtil Di Cjase 1.066,93| 1.066,93| 51.45.019 Arrotondamenti attivi diversi AG 110,20 110,20
2 Medico-Farmaceutiche Strutt. Bucaneve 37,39 37,39] 51.45.028 Altri ricavi e proventi non imponibili AG 8.206,09 8.206,09
13 Medico-Farmaceutiche Struttura Crisalide 1.518,62 1.518,62 51.45.064 Interessi attivi su c/c bancari AG 6.920,54 6.920,54
1 Medico-Farmaceutiche Struttura Feadis 4.114,89 4.114,89)
5 Medico-Farmaceutiche Struttura PCI 1.291,03) 1.291,03|
15 Piccola Attrezzatura Ufficio 963,89 963,89
11 Piccola attrezzatura Amministr/Generale 848,77| 848,77
7 Piccola attrezzatura Bucaneve 148,21 148,21
8 Piccola attrezzatura CasaDelSorriso 691,21 691,21
14 Piccola attrezzatura Crisalide 1.942,01 1.942,01
9 Piccola attrezzatura CurtilDiCjase 1.363,36| 1.363,36
6 Piccola attrezzatura Faedis 1.379,60 1.379,60
10 Piccola attrezzatura PCI 687,30 687,30
53.01.016 Acquisti materiali vari AG 5.689,11 5.689,11
7 Amministrazione/generale 1.058,68| 1.058,68
6 Crisalide 911,25 911,25
4 Curtil Di Cjase 261,56 261,56
1 Faedis 53,55 53,55
2 Il Bucaneve 364,10 364,10
5 PCI 1.038,69| 1.038,69
8 Ufficio A azione 2.001,28, 2.001,28
53.01.058 Acquisto dispositivi di sicurezza AG 270,03 270,03
3 Amministrativo/Generale 270,03 270,03,
53.01.064 Carburanti e lubrificanti automezzi AG 16.129,13 16.129,13
7 Amministrazione-Generale 9.371,58 9.371,58,
4 Bucaneve 336,53 336,53
5 Casa del Sorriso 728,36 728,36
6 Crisalide 638,00 638,00
2 Curtil di Cjase 1.134,55 1.134,55
1 Faedis 2.953,04 2.953,04|
3 PCI 967,07 967,07]
53.01.99 Spese per abbigliamento 17.592,71 17.592,71
5 Bucaneve 532,29 532,29
4 Casa Del Sorriso 662,69 662,69
6 Crisalide 4.110,22| 4.110,22]
2 Curtil Di Cjase 1.354,71 1.354,71
1 Faedis 7.574,07| 7.574,07]
7 Generale 481,15 481,15
3 PCI 2.877,58, 2.877,58
53.05 SERVIZI AG 303.896,58 303.896,58
53.05.010 Spese telefoniche ordinarie AG 7.160,04 7.160,04
53.05.019 Spese ospiti 6.274,94 6.274,94
5 Casa Del Sorriso 2.300,00 2.300,00
4 Curtil Di Cjase 2.315,00 2.315,00
1 Faedis 711,72 711,72
3 Piccolo Cantiere D'ldentita 948,22 948,22
53.05.022 Energia elettrica AG 8.484,30 8.484,30
4 Bucaneve 566,69 566,69
5 Casa Del Sorriso 1.210,63 1.210,63)
7 Come Papa 158,47 158,47
6 Crisalide 2.216,54 2.216,54
2 Curtil Di Cjase 1.725,85 1.725,85
1 Faedis 2.437,98, 2.437,98
3 PCI 168,14 168,14,
53.05.025 Riscaldamento AG 31.302,57 31.802,57
5 Bucaneve 2.063,26 2.063,26
4 Casa Del Sorriso 2.470,33 2.470,33]
6 Crisalide 6.945,73| 6.945,73|
2 Curtil Di Cjase 6.589,34 6.589,34
1 Faedis 8.697,11 8.697,11
3 PCI 4.536,80 4.536,80,
53.05.028 Acqua potabile AG 2.022,68 2.022,68
4 Bucaneve 157,19 157,19,
151 Casa Del Sorriso 661,99 661,99
7 Come Papa 150,45 150,45
2 Curtil Di Cjase 598,22 598,22
1 Faedis 454,83 454,83
53.05.037 Pulizia locali AG 854,00 854,00
1 Faedis 854,00 854,00
53.05.052 Spese di manut.beni mater.propri AG 8.130,11 8.130,11
7 Amministrazione/Generale 3.359,55 3.359,55]
4 Bucaneve 386,22 386,22
5 Casa Del Sorriso 50,00 50,00
6 Crisalide 1.177,91 1.177,91
2 Curtil Di Cjase 462,38 462,38
1 Faedis 1.369,19| 1.369,19
3 PCI 1.324,86 1.324,86
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Conto Part. Desctrizione Sa"ﬁ"? NON | Rettifiche |Saldo finale Conto Part. Descrizione Sa"?‘.’ NON | pettifiche |Saldo finale
rettificato rettificato
53.05.055 Spese di manut.immob. strum.propri AG 4.645,00 4.645,00
8 Come papa 3.111,00 3.111,00|
4 Struttura Casa Del Sorriso 1.534,00) 1.534,00
53.05.067 Spese di manut.imm.strum.di terzi AG 31.238,96 31.238,96
5 PCI 1.828,39| 1.828,39
1 Struttura Bucaneve 713,70 713,70|
3 Struttura Crisalide 6.334,76 6.334,76
2 Struttura Curtil Di Cjase 190,00 190,00
4 Struttura Faedis 22.172,11 22.172,11
53.05.079 Can.manut.beni mat.propri e di terzi AG 695,00 695,00
5 Casa Del Sorriso 48,80 48,80
3 Curtil Di Cjase 266,00 266,00
4 PCI 380,20 380,20
53.05.088 Premi di ass.automezzi AG 4.955,00 4.955,00
2 BUCANEVE 404,50 404,50
4 CASA DEL SORRISO 654,50 654,50
6 CRISALIDE 354,50 354,50
5 CURTIL DI CJASE 1.169,00 1.169,00
1 FAEDIS 1.089,50 1.089,50
7 GENERALE 944,50 944,50
3 PCI 338,50 338,50
53.05.094 Spese di manut.automezzi propri AG 146,40 146,40
2 Bucaneve 146,40 146,40
53.05.103 Pedaggi autostradali automezzi AG 1.761,99 1.761,99
53.05.106 Altre spese automezzi AG 9.913,63 9.913,63
4 Bucaneve 1.871,16| 1.871,16|
5 Casa Del Sorriso 897,01 897,01
6 Crisalide 1.219,43| 1.219,43
2 Curtil Di Cjase 810,01 810,01
1 Faedis 2.007,15) 2.007,15|
7 Generale 384,61 384,61
3 PCI 2.724,26) 2.724,26
53.05.199 Comp.consul.amm.e fisc.(ord)AG 10.248,00 10.248,00
53.05.202 Compensi consulenze tecniche AG 8.502,28 8.502,28
5] Curtil Di Cjase 7.532,28 7.532,28
7 Generale 970,00 970,00
53.05.205 Compensi consulenze legali AG 1.390,41 1.390,41
1 Come papa 1.390,41 1.390,41
53.05.214 Comp.consulenze aff.diverse AG 21.067,99 21.067,99
53.05.217 Consulenze Psicopedagogiche 13.447,52 13.447,52
5 Amministrazione/Generale 75,00 75,00
2 Bucaneve 3.510,96 3.510,96|
3 Casa Del Sorriso 1.675,00 1.675,00
7 Crisalide 2.272,52) 2.272,52
4 Curtil Di Cjase 1.725,00 1.725,00
6 Piccolo Cantiere D'ldentita 4.189,04 4.189.04
53.05.220 Contr.cassa prev.lav.aut.aff AG 1.053,52 1.053,52
53.05.226 Contr.cassa prev.cons.amm.fisc.(ord) AG 434,32 434,32
53.05.229 Rimb.spese lav.aut.aff.AG 232,21 232,21
53.05.253 Prestazioni occas.(PrestO) AG 2.558,75 2.558,75
53.05.280 Rimborsi chilometrici lavoratori autonom 2.166,42 2.166,42
53.05.343 Pubblicita, inserzioni e aff. ded.AG 997,42 997,42
53.05.361 Spese alb. e rist. inter. ded. AG 15.339,96 15.339,96
7 Amministrativo/Generale 5.734,00 5.734,00
3 Casa Del Sorriso 240,90 240,90
6 Crisalide 3.668,95 3.668,95
4 Curtil Di Cjase 2.093,10 2.093,10
1 Faedis 1.539,62] 1.539,62
2 Il Bucaneve 420,89 420,89
5 PCI 310,50 310,50
8 Ucraina 1.332,00 1.332,00
53.05.367 Spese di viaggio AG 5.620,16 5.620,16
1 Amministrativo/Generale 1.760,86 1.760,86
6 Casa Sorriso 425,90 425,90
3 Crisalide 1.785,25| 1.785,25
7 Curtil di Cjase 64,50 64,50
5 Faedis 10,50 10,50
2 Piccolo Cantiere D'ldentita 760,15 760,15
4 Ucraina 813,00 813,00
53.05.370 Spese per parcheggi automezzi 441,60 441,60
5 Amministrativo/Generale 163,10 163,10
3 Bucaneve 35,35 35,35
6 Crisalide 49,05 49,05
1 Faedis 96,90 96,90,
2 PCI 97,20 97,20
53.05.373 Spese postali AG 64,15 64,15
7 Amministrazione - Generale 18,20 18,20
5 Casa Del Sorriso 15,95 15,95
3 PCI 30,00 30,00
53.05.376 Servizi contabili di terzi AG 976,00 976,00
53.05.379 Spese amministrative AG 49.175,68 49.175,68
7 Amministrative/Generali 3.768,56 3.768,56|
4 Bucaneve 67,50 67,50
5 Casa Del Sorriso 298,99 298,99,
6 Crisalide 385,78 385,78
2 Curtil Di Cjase 71,70, 71,70
1 Faedis 36.080,22| 36.080,22)
3 PCI 8.502,93 8.502,93
53.05.382 Premi di assic.non obbl.ded.AG 1.376,95 1.376,95
53.05.388 Premi di assic.obbl.AG 11.728,78 11.728,78




COSTI RICAVI
Conto Part. Descrizione ?:‘Iﬁgcr:t): Rettifiche |Saldo finale Conto Part. Descrizione Saldonon | poyifiche |Saldo finale
53.05.409 Spese generali varie AG 4.164,36 4.164,36
7 Amministrative/Generali 294,15 294,15
3 Bucaneve 394,33 394,33
2 Casa Del Sorriso 137,60 137,60
6 Crisalide 206,50 206,50
4 Curtil Di Cjase 2.187,57| 2.187,57]
1 Faedis 484,39 484,39
5 PCI 459,82 459,82
53.05.424 Ricerca, formazione e ito AG 1.787,00 1.787,00
3 Amministrativo/generale 1.787,00 1.787,00
53.05.439 Commissioni e spese bancarie AG 1.355,97 1.355,97
6 Amministrativo/Generale 889,74 889,74
2 Bucaneve 13,60 13,60]
3 Casa Del Sorriso 31,20 31,20
7 Crisalide 24,40 24,40,
4 Curtil Di Cjase 244,40 244,40,
1 Faedis 79,10 79,10
5 Piccolo Cantiere D'ldentita 28,60 28,60
8 Ucraina 44,93 44,93
53.05.442 Compensi stage/tirocini AG 1.200,00 1.200,00
53.05.91 Sanificazioni Locali 854,00 854,00
3 Bucaneve 414,80 414,80
2 Curtil Di Cjase 219,60 219,60
4 PCI 219,60 219,60
53.05.92 Spese vacanze estive 689,46 689,46
5 Curtil di Cjase 82,40 82,40,
1 Faedis 607,06 607,06
53.05.96 Spese scolastiche 7.919,45 7.919,45
2 Bucaneve 50,20 50,20
3 Casa Del Sorriso 1.342,73 1.342,73
6 Crisalide 322,20 322,20
4 Curtil Di Cjase 492,90 492,90
1 Faedis 3.194,92 3.194,92]
5 Piccolo Cantiere D'ldentita 2.516,50 2.516,50|
53.05.97 Prestazioni mediche di terzi 391,17 391,17
1 Faedis 391,17 391,17]
53.05.98 Spese di spedizione 23,18 23,18
53.05.99 Tempo Libero 21.105,25 21.105,25
4 Bucaneve 1.224,35 1.224,35|
5 Casa Del Sorriso 115,50 115,50
6 Crisalide 1.937,80 1.937,80
2 Curtil di Cjase 1.243,80 1.243,80
1 Faedis 7.707,61 7.707,61
7 Generale 7.580,90 7.580,90
3 PCI 1.295,29 1.295,29
53.10 GODIMENTO BENI DI TERZI AG 3.001,02 3.001,02
53.10.013 Canoni locazione immobili deducibili AG 2.135,50 2.135,50
1 Faedis 911,50 911,50
3 Piccolo Cantiere D'ldentita 724,00 724,00,
7 Ufficio Amministrazione 500,00 500,00
53.10.091 Canoni di noleggio 329,40 329,40
53.10.094 Licenze d'uso software non capit.AG 536,12 536,12
53.15 PERSONALE AG 1.430.094,13 1.430.094,13|
53.15.001 Retrib.lorde dei dipendenti ordinari AG 1.004.131,39 1.004.131,39
7 Amministrativo 21.714,45 21.714,45]
2 Bucaneve 77.584,10 77.584,10
3 Casa Del Sorriso 100.281,90 100.281,90
6 Crisalide 128.246,75 128.246,75)
4 Curtil Di Cjase 112.323,48| 112.323,48]
1 Faedis 332.823,37| 332.823,37]
5 Piccolo Cantiere D'ldentita 231.157,34 231.157,34
53.15.004 Contrib.INPS dei dipendenti ordinari AG 297.094,46 297.094,46
7 Amministrativo 6.462,16 6.462, 16
2 Bucaneve 23.358,94 23.358,94
3 Casa Del Sorriso 25.701,31 25.701,31
6 Crisalide 35.429,98 35.429,98
4 Curtil Di Cjase 34.889,92 34.889,92|
1 Faedis 101.417,61 101.417,61
5 Piccolo Cantiere D'ldentita 69.834,54 69.834,54
53.15.007 Quote TFR dip.ordin.(in azien ) AG 57.736,69 57.736,69
2 Bucaneve 6.885,32 6.885,32)
B Casa del Sorriso 6.387,76 6.387,76
6 Crisalide 9.306,53 9.306,53|
4 Curtil Di Cjase 11.187,62] 11.187,62
1 Faedis 21.455,63 21.455,63|
5 Piccolo Cantiere D'ldentita 2.513,83 2.513,83|
53.15.013 Quote TFR dip.ordin.(prev.compl.)AG 4.179,41 4.179.41
1 FAEDIS 4.179,41 4.179,41
53.15.016 Contr.altri enti prev.assist.dip.ordin AG 5.229,00 5.229,00
8 Amministrativo 84,00 84,00|
4 Bucaneve 448,00 448,00
5 Casa Del Sorriso 455,00 455,00
6 Crisalide 693,00 693,00
2 Curtil Di Cjase 644,00 644,00
1 Faedis 1.666,00 1.666,00
B Piccolo Cantiere Identita 1.239,00 1.239,00
53.16.019 Premi INAIL AG 6.138,93 6.138,93
53.15.022 Indenn.trasf.e altri rimb.dip.ordin.AG 7.901,60 7.901,60
7 Amministrativo 1.115,52] 1.115,52]
2 Bucaneve 1.022,56 1.022,56
4 Casa Del Sorriso 1.115,52) 1.115,52]
5 Curtil di Cjase 929,60 929,60
1 Faedis 2.602,88 2.602,88|
3 Piccolo Cantiere d'ldentita 1.115,52) 1.115,52)




COSTI RICAVI
Conto Part. Descrizione Sa"."? non | pettifiche |Saldo finale Conto Part. Descrizione Saldo non | poyifiche |Saldo finale
rettificato rettificato
53.15.028 Premi aziendali AG 1.725,00 1.725,00
4 Casa Del Sorriso 363,00 363,00
6 Crisalide 301,00 301,00
5 Curtil Di Cjase 456,00 456,00
1 Faedis 121,00 121,00
3 Piccolo Cantiere D'ldentita 484,00 484,00
53.15.034 Erog.,altre indenn. ,inc.,accordi AG 8.567,38 8.567,38
7 Amministrativo 2.793,20 2.793,20|
4 Casa Del Sorriso 58,80 58,80
g Curtil Di Cjase 327,64 327,64
1 Faedis 5.342,14 5.342,14
3 Piccolo Cantiere d'ldentita 45,60 45,60
53.15.040 Altri costi per il pers.dipendente AG 4.466,10 4.466,10
7 Amministrativo/Generale 2.200,00 2.200,00|
4 Curtil Di Cjase 36,10 36,10,
4 PCI 2.230,00 2.230,00
53.15.90 Altri costi personale dipendente 31.022,37 31.022,37
53.15.95 Rimborsi Chilometrici Dipendenti 786,28 786,28
6 Crisalide 786,28 786,28,
53.15.96 Trasferte Dipendenti 1.115,52 1.115,52
6 Crisalide 1.115,52| 1.115,52]
53.20 AMMORTAMENTI AG 1.303,01 1.303,01
53.20.061 Amm.to ordin.impianti telefonici ded.AG 450,00 450,00
53.20.070 Amm.to ordin.attrezz. varia e minuta AG 107,36 107,36
53.20.073 Amm.to ordin.mobili e arredi AG 745,65 745,65
53.30 ONERI DIVERSI DI GESTIONE AG 20.047,45 20.047,45
53.30.007 Tassa di possesso automezzi AG 1.887,92 1.887,92
2 Bucaneve 229,62 229,62
6 Crisalide 227,04 227,04
g Curtil Di Cjase 374,10 374,10
1 Faedis 794,64 794,64
3 Piccolo Cantiere Identita 262,52 262,52
53.30.040 Costi gestione reti interne 1.203,58 1.203,58
53.30.055 Valori bollati AG 220,93 220,93
53.30.061 Imposta municipale unica AG 506,00 506,00
53.30.067 Imposta di registro e conc.gov.AG 92,00 92,00
53.30.076 Tassa raccolta e smaltimento rifiuti AG 1.040,93 1.040,93
2 Bucaneve 272,93 272,93,
4 Casa del Sorriso 182,00 182,00
3 Curtil di Cjase 411,00 411,00
1 Faedis 175,00 175,00
53.30.082 Altre imposte e tasse indirette ded.AG 3.252,09 3.252,09
7 Anmministrativo/generale 397,95 397,95
3 Bucaneve 778,70 778,70,
5 Casa Del Sorriso 201,70 201,70
9 Come papa 867,60 867,60
8 Crisalide 251,29 251,29,
4 Curtil Di Cjase 218,20 218,20
2 Faedis 221,70 221,70,
1 Generale 111,25 111,24
6 Piccolo Cantiere D'ldentita 203,70 203,70
53.30.094 Spese, perdite e Sopr.passive inded.AG 1.126,68 1.126.68
53.30.097 Sanzioni, penalita e multe AG 128,64 128,64
53.30.100 Contributi associativi versati AG 657,00 657,00
53.30.109 Cancelleria varia AG 6.955,65 6.955,65
6 Amministrativo/Generale 3.384,57| 3.384,57]
3 Casa Del Sorriso 449,66 449,66
7 Crisalide 502,36 502,36
4 Curtil Di Cjase 369,72 369,72
1 Faedis 1.365,91 1.365,91
2 Il Bucaneve 87,05 87,05
5 Piccolo Cantiere D'ldentita 796,38 796,38
53.30.112 Abbonamenti, libri e pubblicazioni AG 523,93 523,93
3 Amministrativo/Generale 523,93 523,93
53.30.124 Arrotondamenti passivi diversi AG 65,10 65,10
53.30.133 Erogazioni liberali ded.art.100 TUIR AG 2.387,00 2.387,00
Totale Costi 1.936.235,74 1.936.235,74 Totale Ricavi 2.550.341,50 2.550.341,50
Utile del periodo 614.105,76 614.105,76
Totale a pareggio 2.550.341,50 2.550.341,50
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